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PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartago, Junio 2026

Senor: Tito Fernel Bermudez Botello

Supervisor Contrato, CO1.PCCNTR 9299656 del afio 2026
Coordinacion Académica

Cartago/Valle.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Junio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9299656 del afio 2026.

El valor del contrato proyectado sera de TREINTAYY CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA
Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($34.765.850,00). esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (08) pagos mensuales, iguales de
marzo a octubre por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($4.090.000,00)
Correspondiente a 100 horas mensuales, cada uno y b) Un (1) pago correspondiente al mes de
noviembre por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($
2.045.050,00). Correspondiente a 50 horas mensuales. (amparado por el CDP 1626 de 17 de enero
de 2026) el valor del contrato sera ajustado al momento de suscribir el contrato segun el termino de
duracién de la contratacion y el presupuesto asignado para tal propésito

Plazo: Sera hasta el 15 de Noviembre de 2026
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OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TECNICA
PARA EL TRABAJO, APOYO EN LA ASISTENCIA TECNICA, EXTENSION Y ASESORIA A LAS EMPRESAS Y/O JORNADAS
DE DIVULGACION TECNOLOGICA PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL PROGRAMA
ATENCION A POBLACION DESPLAZADA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL SENA REGIONAL
\VALLE, DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Obligaciones Especificas :

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los procesos de planeacion de la ofertg
formativa de las actividades relacionadas

con la formacion profesional integral y/o para e trabajo
segun lo establecido en los lineamientog
institucionales.

Apertura Fichas :
Ficha: 3520326
Manipulacién de Alimentos.

IApertura Fichas :
Elaboracion y Conservacion
de Frutas y Hortalizas
Ficha :3519801

Juicios Evaluativos
complementaria :
Preparacion de Alimentos:
Ficha :3507923

/Acta de Cierre Nro 23
Aprendices Sofia Plus
Juicios Evaluativos
complementaria :
Preparacién de Alimentos:
Ficha :3507923

Ver actas
portafolio
Evidencias
Acta Nro 14
Concertacion
Ficha: 3504661
Manipulacion de
Alimentos.

Acta Nro 15
Concertacion

Planear procesos formativos que respondan a la
modalidad de atencion, los niveles de formacion, el
programa y el perfil de los sujetos en formacién de
acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Reunion Mesa de Victimas
con el Enlace de Victimas
Jeferson Perafan
Municipio Ulloa/Valle.

Ver Actas de
Concertacion e
inicio Formacion
Portafolio de
evidencias
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Desarrollar el programa de formacién en el cual ha
sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formacién por competencias, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en el CTA y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en particular para el
programa de formacion y la atencion de los aprendices
en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos

Estudio actualizaciony
planeacién de las siguiente

Ficha: 3520326
Manipulacion de Alimentos.

Elaboracion y Conservacion
de Frutas y Hortalizas
Ficha :3519801

Anexo de Guia de
Aprendizaje Formacion

Ficha: 3520326
Manipulacién de Alimentos.

Elaboracion y
Conservacion de Frutas y
Hortalizas

Ficha :3519801

Garantizar la actualizacién de los contenidos y uso de
tecnologias, en las fases o

modulos en los cuales se desarrolla la formacion de log
Aprendices. (Seguimiento a programa

de formacion)

Revisién Bibliografica
de contenidos y ayudas
audiovisuales,
Vinculacion de archivos ,
textos y contenidos,
tareas de evaluacion
entregables de acuerdo
a las actividades de
aprendizaje.

( Ver anexos Portafolio)
Guias de Aprendizaje
,acciones de Formacioén
complementaria

Reportar en el Sistema de Gestion Académica
Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo maximo de 2 dias,

todas las actividades que de acuerdo con los
procesos  que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de Ila

formacion y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: registro de los juicios evaluativos, creacion
y asocio de aprendices a las rutas de aprendizaje,

Asociacion y listado de
los aprendices a la Ruta
de Aprendizaje en Sofia

Ficha: 3520326
Manipulacion de Alimentos.

Elaboracion y Conservacion
de Frutas y Hortalizas
Ficha :3519801

Registros de Matricula

Ficha: 3520326
Manipulacién de Alimentos.

Elaboracion y
Conservacion de Frutas y
Hortalizas

Ficha :3519801

Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presenta
los informes y soportes respectivos a la Coordinacior
Académica del Centro de Formacion cuando s¢
asignen acciones relacionadas y se presenter
novedades con el desempefio de los aprendices.

“No se requirio la
actividad”;

“No se requirio la
actividad”;

Cumplir y hacer cumplir los protocolos normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacién y reglamento e

Formacion Virtual del
Sistema de Gestion
Seguridad y salud en el

Se obtuvieron los
Certificados de
Seguridad y Salud en

instrucciones el Sistema de Gestion de la trabajo Aseguradora el Trabajo. SG-SST y
Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST. A como el |Positiva de Discapacidad en la
aseo y el cuidado de los equipos elementos que Plataforma de
hacen parte de los mismo reportando novedades al Sicontratistas
inicio de la formacion y
cada vez que se requiera utilizando el formatg
“verificacion de condiciones de ambiente de
aprendizaje” o el establecido por la institucion durante
la vigencia
3
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8 |Presentar y entregar a la supervisién de contratos los [Se presenta en los Se adjuntan Evidencias
informes mensuales de ejecucion sobre las actividades|plazos establecidos el Del Informe Mensual y
realizadas, novedades o inconvenientes que se Informe Portafolio.
presenten durante la ejecucion del contrato; con los |GTH_F_062_V08
soportes correspondientes, y atender oportunamente |Mensual de Ejecucion
todos los demas requerimientos solicitados. contractual

9 |Informar en un plazo maximo de dos (2) dias \Verificacion de Aspirantes a|Se adjunta verificacion en
a Gestion Educativa y a la Coordinaciéon Académica [la formacion En lael portafolio de evidencias
las novedades que le sean reportadas Plataforma Vivanto y Sofia|la verificacion en Vivanto:
por los aprendices tales como correccion de Plus los Aspirantes a laEn coordinacion con
nombres y/o apellidos, cambio de numero dgformacién complementaria : lenlace de Victimas
documento u otras que se puedan presentar en ¢ Alcaldia.
desarrollo de programa de formacion. Ficha: 3520326

Manipulacion de Alimentos. |Ficha: 3504661
Manipulacion de Alimentos

Elaboracion y Conservacion

de Frutas y Hortalizas Preparacion de Alimentos:

Ficha :3519801 Ficha : 3507923

Caicedonia/ Valle Caicedonia/ Valle

10 |Desarrollar todas sus obligaciones contractuales Se gestiona, todos los (Ver anexos portafolio)
conforme los procesos,procedimientos,guias y formatos y
formatos del SIGA. procedimientos SIGA.

Participar en las actividades anexas a la formacion,

11 |tales como :actualizacion, elaboracion y analisis de
normas sectoriales de competencia laboral, disefio y
desarrollo curricular, procesos de investigacion “Para el periodo del “Para el periodo del
aplicada SENNOVA y/documentacion de programas | informe no se ejecutaron informe no se
para registro calificado; cuando sean | gcciones referentes al | ejecutaron acciones
requendos d(_asde la coordinacién de for’maC|on cumplimiento de esta referentes al
profesional integral y las demas obligacion. cumplimiento de esta
coordinaciones, por su calidad de expertos técnicos bii <
en un area especifica obligacion.

12 |Participacion  en las  capacitaciones Elaboracion Desarrollo | Ficha Caracterizaciéon
programadas por el Centro de formacion o Curricular Para 3463607
institucion en aras del fortalecimiento de las Programas de
competencias pedagdgicas y didacticas que Formacion Sena
redunden en beneficio de la formacion
profesional integral

13 |Presentar o gestionar la certificacion en las

normas de competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes
de formacién concertados” y/o “Orienta
procesos formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes de estudio”

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

cuandoal momento de cumplimiento de esta obligacion.
contratacion, no se cuente con ellas dentro del obligacion.
1er semestre 2024.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos qu&é previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
arte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM NRO. DE\I;I':J?ERDEN DE DESII;EE\;QARM[:ENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos
realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. [Incluir el nimero de
referencia de la planilla pagada y el operador ante el cual se hizo el pago] referente al
[Diligenciar el mes de los aportes cancelados].evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados; Planilla Nro : 9505173080Aportes en Linea
Junio/2026.

Cordialmente;

Luis Carlos Arciniegas Pifa Contratista
C.C. No. 7.541.542

Recibi a satisfaccion:

Tito Fernel Bermuidez Botello
Supervisor Contrato, CO1.PCCNTR.9299656 del ano 2026

Coordinacion Académica.
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Control de Cambios
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FECHA DE
VERSION ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el periodo

del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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